Procés Verbal
Assemblée Générale

16 novembre 2023

Présents : BERTRAIS Milkaél, ELUARD Florence, OLLIVIER Yoléne, MACE Lise,
COURTEMANCHE Mélanie, BELLANGER Delphine, JANIERE Lison, CERISIER Mélanie,
GUYOT Elodie, CHENEROBIN Bernadette, PERDRIAU Jean-Philippe, SOUDAY Isabelle,
LEBOULANGER Alexandra, LERAT Séverine, PERRARD Florence, BAUNEAU Florence,
DEPRE Héléne (arrivée & 20n58)

Absents excusés : VIGNAU Audray, BARREAU Alyssa, ROBILLARD Manon, BINET
Angélique, DOIZY Héléne, SPINA Paule.

Procurations : BRAUD-MOREAU Audrey, ALLARD GANACHE Esméralda, RIGAUD Estelle,
ROBIN Marion, SPINA Paule, BINET Angélique

Présence de madame PERROUIN Karine, conseillére municipale.

Bilan moral et financier 2022/2023

Bilan activités

Un nouveau bureau / CA avec une mise en route un peu longue : plus de secrétaire
salariée + 11 nouveaux membres du CA sur 13 membres dont 6 membres du bureau qui
ne se connaissaient pas

La nouvelle professeure de danse Jazz Valentine Soucy en 2022/2023, est remplacée
par Emma Letellier & la rentrée 2023

Relance de I'activité sur les réseaux FB, Instagram

Stages .

- le 15 janvier . duo parent/enfant (& partir de 5 ans) et atelier chorégraphique (& partir
de 13 ans)

- le 19 mars : danse orientale et danse confemporaine (2 cours proposés pour chague
discipline : 10/14ans et 15 ans et +)

Gala 2023 :
sur le theme Musée de Jour/Musée de Nuit



le WE du 20/21 mai de I'ascension avec répétition vendredi soir, 2 spectacles le samedi
(15h et 20h) et 1 le dimanche & 15h (moins de spectateurs le samedi am)
une 50aine de bénévoles

Film : 75 vendus

Participation & « Georges fait son chaud » avec un stand tenu par I’association et des
chorégraphies d’éléves présentées sur la scéene

Inscriptions 2023/2024 :

- Plateforme HelloAsso

-190 cours dispensés pour 154 familles adhérentes

- 138 éléves de Jazz dont 122 éléves dans les 10 cours qu’assure Emma et 16 pour le
cours adultes animé par Emmanuelle

- 29 éléves de Classique dispensés dans les 2 cours d’'Emmanuelle (qui a 45 éléves en
fout)

- 23 éléves de HipHop dispensés dans les 2 cours de Jonathan

Bilan financier : cf Annexe 1

Vote : Absentéisme : 0
Contre: 0
Pour : 22

Présentation des projets 2023/2024

- gestion courante et administrative

- achat de matériel (sono, barres de danse)

- création d’un site infernet, animation des réseaux sociaux

- organiser des stages avec intervenants

- gérer les locations de justaucorps et le stock de costumes

- créer des sweats a |'effigie de I'association

- organiser le gala 2024 : date déplacée le 25/26 mai

- recruter un nouveau prof de HipHop : pour le remplacement de Jonathan Camus qui
a prévu de s’arréter pour la rentrée 2024

- réfléchir a I'organisation des créneaux

- modifier le mode de fonctionnement de I’association en association collégiale



Projet de transformation de I'association Temps’Danse
en association collégiale et de modification des statuts

Le projet
La gouvernance collégiale est une solution pour remplacer un seul et unique président,

par une équipe dont les membres se partagent la gouvernance et la gestion de
I’association dans un esprit convivial.

Chaque référent agit dans son domaine de compétence, la charge de fravail est
moins lourde pour chacun et les responsabilités sont partagées.

La transformation de la gouvernance de I'association nous permet de la metfre en
conformité avec notre mode de fonctionnement depuis 1 an.

Exemple d’organisation qui pourra &fre mise en place pour Temps Danse :
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Alimentation de la page Facebook / Instagram Trésorerie
Gestion du site internet / Blog « Réglement des factures

Création des affiches / Flyer /. Paiement des salaires
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Gestion des mails
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Elle définit les réles qui sont attribués aux membres des cercles ou commissions PoUr
gérer les missions récurrentes. L'équipe collégiale se réunit environ une fois par trimestre
et invite réguliérement le cercle des référents,

Chaqgue cercle est autonome dans son organisation et son fonctionnement inferne, |l
meéne les missions décidées collégialement ou dont elle prend I'initiative, des lors
qu’elles servent les intéréts de I'association, qu’elles sont conformes aux statuts,
réglements et aux principes édictés collégialement.



